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1. ASPECTOS GENERALES 
 

1.1 OBJETO A CONTRATAR:  

RECARGAS Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA 

GOBERNACIÓN DEL CESAR Y SUS ENTES ADSCRITOS Y SUMINISTRO DE CUATRO ALARMAS 

CONTRA INCENDIOS”. 

 

1.2 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD: 

La Administración Departamental apoyada en la Secretaría General, requiere contratar los servicios 

relacionados con el “RECARGAS Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES PARA LAS DEPENDENCIAS 

DE LA GOBERNACIÓN DEL CESAR Y SUS ENTES ADSCRITOS Y SUMINISTRO DE CUATRO 

ALARMAS CONTRA INCENDIOS”.  

 

Las instalaciones de la gobernación del cesar son consideradas de uso público, donde la gobernación, 

atiende gran cantidad de servidores, autoridades, contratistas, proveedores y público en general; por 

consiguiente, el volumen de usuarios en tránsito por todas las sedes sin excepción, es alto 

 

El mantenimiento es una verificación completa del extinguidor. Tiene el fin de dar la máxima seguridad de 

que el extinguidor funcionara efectiva y seguramente. Incluye un examen completo y cualquier reparación 

o repuesto que necesite. Normalmente revela si requiere una prueba hidrostática. Los extinguidores deben 

estar sujetos a mantenimiento anualmente, cuando sea indicado específicamente por una inspección 

trimestral o en el momento de la prueba hidrostática. Los procedimientos de mantenimiento deben incluir 

un examen minucioso de los tres elementos básicos de un extinguidor: 

 Partes Mecánicas 

 Agente Extintor 

 Medios Expelentes 

Cada extinguidor debe tener una etiqueta o rotulo seguramente adherida y que indique el mes y año en 

que se ejecutó el mantenimiento y debe indicar la persona o empresa que realizo el servicio. 

La recarga es el reemplazo del agente de extinción y también del expelente para ciertos tipos de 

extinguidores. Todos los extinguidores de tipo recargable deben ser recargados después de ser utilizados 

o cuando lo indique una inspección. Cuando se lleva a cabo la recarga, se deben seguir las 

recomendaciones de los fabricantes. 

El mantenimiento de los referidos extintores implica, además, el cambio de repuestos e insumos 

necesarios para su funcionamiento, buscando con ello mantener los extintores en óptimo estado con el fin 

de que las instalaciones de la Gobernación del Departamento del Cesar y sus entes adscritos, estén 

protegidas contra incendios. 

  

La secretaria general del Departamento del Cesar, ha adelantado un inventario sobre: 

 El mantenimiento y recarga que se le debe realizar a los ciento noventa y nueve (199) extintores 

de las diferentes secretarias y oficinas de la Gobernación del Departamento y sus entes adscritos,  

 recarga de extintores para el edificio de la secretaria de educación. 

 Suministro de cuatro (4) alarmas para la Gobernación del cesar. 

 Acompañamiento en los simulacros de evacuación.  

 

Los extintores con que cuenta la Gobernación del Cesar requieren un mantenimiento periódico para la 

prevención de riesgos, por lo cual es necesario tener todos los elementos de seguridad que en el caso de 
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presentarse una emergencia deban ser utilizados, por lo tanto, se requiere realizar el mantenimiento, 

recarga de extintores.  Igualmente, las disposiciones vigentes sobre vivienda, higiene y seguridad en los 

establecimientos de trabajo, determina mediante la resolución 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social lo siguiente: 

 

ARTÍCULO 205. En todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea por 

emplearse elementos combustibles o explosivos o por cualquier otra circunstancia, se tomarán medidas 

para evitar estos riesgos, disponiéndose de suficiente número de tomas de agua con sus correspondientes 

mangueras, tanques de depósito de reserva o aparatos extinguidores, con personal debidamente 

entrenado en extinción incendios. 

(…) 

ARTÍCULO 220. Todo establecimiento de trabajo deberá contar con extinguidores de incendio, de tipo 

adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatir 

incendios, deberá mantenerse en perfecto estado de conservación y funcionamiento, y serán revisados 

como mínimo una vez al año. 

 

ARTÍCULO 221. El número total de extinguidores no será inferior a uno por cada 200 metros cuadrados 

de local o fracción. Los extinguidores se colocarán en las proximidades de los lugares de mayor riesgo o 

peligro y en sitios que se encuentren libres de todo obstáculo que permita actuar rápidamente y sin 

dificultad. El personal deberá ser instruido sobre el manejo de los extinguidores según el tipo, de acuerdo 

a la clase de fuego que se pueda presentar. 

 

Que la ley 9 de enero24 de 1972, titulo 11 artículo 114, establece que todo lugar de trabajo deberá disponer 

de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficiente para la prevención y 

extinción de incendios. 

 

Que el Decreto 1072 de 2015 en su artículo 2.2.4.6.25. Prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias. el empleador o contratante deberá implementar y mantener las disposiciones necesarias en 

materia de prevención, preparación y respuesta ante emergencias, con cobertura a todas las sedes y todos 

los trabajadores, independiente de su forma de vinculación, así como proveedores y visitantes 

  

Hecho los análisis pertinentes sobre la demanda del servicio antes mencionado, se estima viable, 

conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratación, a través de la figura de mínima cuantía para 

satisfacer la necesidad ya descrita, dado que el Departamento no está en condiciones de hacerlo por sus 

propios  

Adelantadas las diligencias necesarias para verificar la existencia del presupuesto en el Departamento 

para la vigencia 2024 que permita realizar esta contratación, se adelantó el respectivo estudio de 

conveniencia y oportunidad, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes para la contratación 

estatal del 10% de la menor cuantía, según lo establecido en el Decreto 1510 de 2013. 

 

1.3.   CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

De acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de la Agencia Nacional de Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente, el servicio a contratar se puede encontrar codificado en alguna de las 
siguientes opciones, codificación que puede ser ajustada al momento de publicar el proceso de selección: 
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Clasificación 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

 
  46191600 

 

 
46 

 
4619 

 
461916 Extintores 

1.4.  ASPECTOS ECONÓMICOS 
1.4.1. ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC) – JUNIO 2024 

 
 

 
 
 
 

1.1.1.1.  RESULTADOS ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO – EMC 
 

Evolución de las principales variables para el total nacional 
 
En junio de 2024, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 1,5% y el personal ocupado 
decreció 0,8% en relación con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio de combustibles, la 
variación de las ventas reales del sector fue de 2,7%. 
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Grupos de mercancías 
 
Ventas Reales 
Variación 
Junio 2024 / junio 2023 
 
En junio de 2024, las ventas del comercio minorista aumentaron 1,5% frente a las registradas en el mismo 
mes de 2023. Once líneas de mercancía registraron variaciones anuales positivas en sus ventas reales y, 
por otra parte, ocho (8) líneas de mercancía registraron variaciones anuales negativas en sus ventas. 
 
Las principales contribuciones positivas a la variación anual se presentaron en las líneas de Otros 
vehículos automotores y motocicletas, Equipo de informática y telecomunicaciones para uso personal o 
doméstico y Equipos y aparatos de sonido y video, aportando en conjunto 1,9 puntos porcentuales a la 
variación total del comercio minorista. Las contribuciones negativas más importantes se presentaron en la 
venta de Combustibles para vehículos automotores, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para 
vehículos como también Prendas de vestir y textiles, aportando en conjunto -1,8 puntos porcentuales a la 
variación total. 
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Variación año corrido 
 
Enero – junio 2024 / enero – junio 2023 
 
En el primer semestre de 2024 en comparación con el mismo periodo de 2023, las ventas del comercio 
minorista decrecieron 2,2%. En este periodo, trece líneas de mercancías registraron variaciones negativas 
en sus ventas reales, mientras que las seis (6) líneas restantes registraron variaciones positivas. 
 
Las líneas de mayor contribución negativa al comercio fueron Prendas de vestir y textiles, Repuestos, 
partes, accesorios y lubricantes para vehículos y Vehículos automotores y motocicletas principalmente de 
uso de los hogares, aportando en conjunto -1,6 puntos porcentuales, mientras que la principal contribución 
positiva se registró en la línea de Productos de aseo personal, cosméticos y perfumería y 
Electrodomésticos, muebles para el hogar aportando en conjunto 0,4 puntos porcentuales.  
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Actividad comercial CIIU Rev. 4 A.C. 
 
Variación anual 
Junio 2024/ junio 2023 
 
Para el mes de junio de 2024, las actividades económicas que más contribuyen positivamente al 
comportamiento del comercio minorista y de vehículos fueron las relacionadas con el comercio en 
establecimientos No especializados con surtido compuesto principalmente por productos diferentes de 
alimentos, bebidas y tabaco, con una variación de 14,8%, venta de Vehículos automotores nuevos, con 
una variación de 6,7%, y las ventas en establecimientos No especializados con surtido compuesto 
principalmente por alimentos y especializados en la venta de alimentos, con una variación de 2,5%, que 
en conjunto contribuyeron con 2,9 puntos porcentuales a la variación del período. 
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Variación año corrido  
Enero – junio 2024 / enero – junio 2023  
 
Para el primer semestre de 2024 en comparación con el mismo periodo de 2023, la mayor contribución 
negativa a las ventas se presentó en las empresas dedicadas al comercio de Vehículos automotores 
nuevos, con una variación negativa de 5,9%, las empresas dedicadas a la venta de Prendas de vestir y 
sus accesorios; Calzado y artículos sucedáneos al cuero en establecimientos especializados con variación 
negativa de 12,0%, y, las empresas dedicadas a la venta de Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) 
para vehículos automotores, con una variación negativa de 12,5%, aportando en conjunto -2,1 puntos 
porcentuales. 
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Personal ocupado por categoría de contratación y actividad económica CIIU-Rev. 4 A.C.  
Variación anual  
Junio 2024 / junio 2023 
 
El personal ocupado por el comercio minorista en junio de 2024 tuvo una variación negativa de 0,8% frente 
al mismo mes del año anterior, como resultado de la disminución del personal temporal directo con una 
variación negativa de 9,7% y el personal temporal contratado a través de empresas con variación negativa 
de 4,3%. En contraste, se tiene un aumento de 1,9% del personal permanente y de 11,5% en los 
aprendices. 
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Variación año corrido  
Enero - junio 2024 / enero - junio 2023  
 
Para el primer semestre de 2024 en comparación con el mismo periodo de 2023, el personal ocupado por 
el comercio minorista disminuyo 0,6%, como resultado de la contracción de 9,7% del personal temporal 
directo y el personal temporal contratado a través de empresas con una variación negativa de 6,3%, en 
contraste se tiene crecimiento en las contrataciones del personal permanente con una variación de 2,5% 
y los aprendices con una variación de 12,6%. 
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1.4.2. GREMIO Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR 
 
A continuación, se presentan algunos de los gremios y asociaciones del sector:  
 

ANDI  ASOCIACIÓN NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA 

ANALDEX  
 
ASOCIACIÓN NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR 

ACOPI ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS 
EMPRESAS 

FENALCO FEDERACIÓN NACIONAL DE COMERCIANTES 
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1.4.3. MERCADO LABORAL - AGOSTO 2024 

 
 
 

1.4.3.1.      INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y 

TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS 

 

Total Nacional mensual 
Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,7%, mientras que en 
agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participación se ubicó en 64,5% y la tasa de 
ocupación en 58,3%, en el mismo mes del año anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, 
respectivamente.  
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1.4.3.2.  TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS MENSUAL 

En agosto de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participación, para el 
periodo de referencia se ubicó en 67,2% y la tasa de ocupación en 60,5%, en el mismo mes de año anterior 
estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente. 
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1.4.3.3. TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL  

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil junio - agosto 2024 fue 9,9%, lo que 
representó un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil junio - agosto 2023 
(9,4%). La tasa global de participación se ubicó en 64,1%, mientras que en el mismo periodo del año 
anterior fue 64,5%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,7%, lo que representó una disminución de 
0,7 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil junio - agosto 2023 (58,5%).  

 

1.4.3.4. TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE MÓVIL 
 

En el trimestre móvil junio - agosto 2024, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 10,1%, lo que representó un aumento de 0,7 puntos porcentuales respecto al 
trimestre móvil junio - agosto 2023 (9,4%). Por su parte, la tasa global de participación se ubicó en 67,0% 
y la tasa de ocupación en 60,3%, en el mismo periodo del año anterior estas tasas fueron 66,7% y 
60,4%, respectivamente. 
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1.4.4. ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) – SEPTIEMBRE 2024 

 

 
1.4.4.1. RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2024 
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COMPORTAMIENTO DE LA VARIACIÓN MENSUAL DEL IPC SEGÚN DIVISIONES Y SUBCLASES  

Variación y contribución mensual por divisiones de gasto 

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registró una variación de 0,24% en comparación con agosto de 
2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,24%): Educación (1,93%), 
Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,29%) y por último, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron: 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,11%), 
Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,11%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios 
diversos (0,03%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,02%), 
Información y comunicación (0,02%) y por último, Recreación y cultura (-0,26%).   
 

 
 

Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las divisiones de: 
Educación, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y 
Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variación total.   
 
 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes  
 
En septiembre de 2024 en comparación con agosto de 2024, la variación de las subclases que más 
aportaron al índice total fueron: frutas frescas (9,27%), arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo 
(0,57%), educación preescolar y básica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la 
mesa y autoservicio (0,51%), educación secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%), chocolate y 
productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y equipaje en avión (incluye pagos por 
exceso de equipaje) (6,32%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). 
Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%), cebolla           
(-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).   
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1.4.4.2. RESULTADO ANUAL  

 

Comportamiento de la variación anual del IPC según divisiones y subclases 

Variación y contribución anual por divisiones de gasto 

En lo corrido del año, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del 

promedio nacional (4,58%): Educación (10,62%), Restaurantes y hoteles (6,29%), Alojamiento, agua, 

electricidad, gas y otros combustibles (6,07%), Salud (4,84%) y por último, Transporte (4,61%). El resto de 

las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcohólicas y tabaco (4,34%), Alimentos y 

bebidas no alcohólicas (3,42%), Bienes y servicios diversos (2,71%), Muebles, artículos para el hogar y para 

la conservación ordinaria del hogar (1,94%), Prendas de vestir y calzado (1,58%), Información y 

comunicación (-0,62%) y por último, Recreación y cultura (-1,46%).    
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Los mayores aportes a la variación en lo corrido del año (enero - septiembre), se ubicaron en las divisiones 
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas 
no alcohólicas y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,81 puntos porcentuales a la 
variación total.   

 
Variaciones y contribuciones de las subclases en el año 

 

En septiembre de 2024 en comparación con diciembre de 2023, la variación de las subclases que más 

aportaron al acumulado del año fueron: arriendo imputado (6,28%), arriendo efectivo (6,52%), comidas en 

establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,55%), transporte urbano (incluye tren y metro) 

(7,84%), frutas frescas (24,26%), combustibles para vehículos (6,27%), educación preescolar y básica 

primaria (12,20%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (6,18%), papas (29,38%) y 

suministro de agua (6,47%). Con contribución negativa a la variación se ubicó: vehículo particular nuevo o 

usado (-2,77%), huevos (-8,21%), tomate (-24,14%), paquetes turísticos completos, incluye paquetes de 

viajes de excursión realizados durante un día (sin pernoctar) (-11,26%) y aceites comestibles (-7,82%).   
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Variación y contribución anual por divisiones de gasto  

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registró una variación de 5,81% en comparación con septiembre 

de 2023. En el último año, las divisiones Educación (10,76%), Restaurantes y hoteles (9,08%), Alojamiento, 

agua, electricidad, gas y otros combustibles (8,49%), Bebidas alcohólicas y tabaco (6,24%) y por último, 

Salud (6,16%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,81%). Entre tanto, las divisiones Transporte 

(5,61%), Bienes y servicios diversos (4,05%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (2,73%), Muebles, 

artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (2,31%), Prendas de vestir y calzado 

(2,22%), Recreación y cultura (-0,01%) y por último, Información y comunicación (-0,76%) se ubicaron por 

debajo del promedio nacional.   

 

 
Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, 

gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no alcohólicas, las 
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cuales en conjunto contribuyeron con 4,83 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variación.   

 

Variaciones y contribuciones de las subclases en el año   

En septiembre de 2024 en comparación con septiembre de 2023, la variación anual de las subclases que 

más aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (7,79%), arriendo efectivo (8,03%), comidas en 

establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,99%), electricidad (12,62%), transporte urbano 

(incluye tren y metro) (8,59%), combustibles para vehículos (10,82%), comidas preparadas fuera del hogar 

para consumo inmediato (9,75%), papas (51,65%), educación preescolar y básica primaria (12,21%) y frutas 

frescas (11,30%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: vehículo particular nuevo o usado 

(-5,01%), tomate (-40,01%), aceites comestibles (-12,30%), cebolla (-19,10%) y huevos (-6,72%).   

 

 
 

1.4.4.3. IPC SEGÚN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO* 

Comportamiento de la variación mensual, año corrido y anual del IPC según niveles de ingreso por 

criterio absoluto. 
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1.4.5. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) – II TRIMESTRE 2024 

 

 

 

PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON AÑO DE REFERENCIA 
2015 

PIB desde el enfoque de la producción 

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al 
mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del 
valor agregado son:  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos 
porcentuales a la variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales 
a la variación anual). 

 Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno 
Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica 
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del valor agregado son:    

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos 
porcentuales a la variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a 
la variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas 
relacionadas: 

 • Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de 
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%. 

 • Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%. 

 • Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%. 

 
1.4.6. VARIACIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV) 

El salario mínimo en Colombia se fija para periodos de un año y su periodicidad de pago es mensual; 

pudiendo darse una diferente aplicación en el pago real; en muchas compañías colombianas se 

acostumbra a acordar el modo de pago y la forma de pago mediante una cláusula especial en el contrato 

de trabajo, pudiendo variar su modo de pago efectivo entre periodos quincenales o mensuales, y su forma 

de pago pudiendo ser ésta en circundante; o en especie sin superar el 50% del valor del mismo. 

 
                               Fuente: https://blog.sodexo.co/un-historico-del-aumento-del-salario-minimo-en-colombia  
El salario mínimo legal en Colombia ha crecido durante los últimos doce años por encima de la inflación 
causada durante el año de la negociación. Una de las mayores diferencias entre la inflación causada o 
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incremento del mínimo decretado para el año siguiente fue precisamente en 2006. El 27 de diciembre de 
ese año se autorizó un ajuste de 6,30 % para 2007, mientras la inflación causada en 2006 fue de 4,48 %. 
 
Otro incremento importante se produjo para el año 2014. En efecto, mediante decreto expedido el 30 de 
diciembre de 2013 se acordó un incremento para el 2014 de 4,50 %, mientras la inflación causada en 2013 
fue de 1,94 %. Para el 2019 el salario mínimo mensual vigente es de $828.116, registrando un incremento 
del 6 % mediante decreto presidencial y para el 2021 el salario mínimo mensual vigente es de $908.526, 
el salario mínimo en UN MILLON DE PESOS ($1.000.000.00) para la vigencia 2022. De este modo, se 
habla de un incremento nominal de 10.07%, con un incremento real de 4.77%. 
 
El Gobierno informó que el salario mínimo legal para el 2023 en Colombia quedó en $1'160.000 mensuales, 
este aumento representa un incremento del 16% en comparación con 2022. 
Así, a partir del 1 de enero de 2024, el SMLMV ascenderá a COP$1.300.000, lo que representa un 
incremento del 12 por ciento respecto del que rigió para el año 2023. En cuanto al auxilio legal de 
transporte, este será de COP$162.000 para el año 2024. 
 
1.4.7. TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM) 
La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un dólar de 
los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre 
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo 
día cuando se realiza la negociación de las divisas. 

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM 

con base en las operaciones registradas el día hábil inmediatamente anterior. (Banco de la República de 

Colombia). 

 
A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado–TRM, corresponde al 

promedio ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de dólares de los Estados Unidos 

de América a cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario 

(IMC), así como de las operaciones que efectúan los IMC con las demás entidades vigiladas por la 

Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco 

de la República o el Ministerio de Hacienda y Crédito Público-MHCP. 

 

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligación de calcular y certificar la TRM y divulgarla 

al mercado y al público en general, conforme a lo dispuesto en el artículo 40 de la Resolución Externa No. 

1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la República, la metodología establecida por el 

Banco de la República mediante Circular Reglamentaria DODM – 146, el artículo 11.2.1.4.15 del Decreto 

2555 de 2010 y la Resolución No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia. 

(Superintendencia Financiera de Colombia). 

 

 
Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia. 

 
1.4.8.   ASPECTO TECNICO 
 
Teniendo en cuenta la necesidad por satisfacer el Departamento del Cesar requiere que el contrato que 
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se celebre cumpla con los detalles y cantidades que a continuación se relacionan, teniendo en cuenta 
que será el Departamento del Cesar, por medio del supervisor delegado, quien autorice la ejecución de 
las siguientes actividades: 
 
A) RECARGA Y MANTENIMIENTO 
  

ITEM DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS  
CANTIDAD
  

1  Recarga Extintor agente limpio Solkaflam 3.700 grs.  109  

2  Recarga Extintor agente limpio Solkaflam9.000 grs.  4  

3  Recarga Extintor polvo químico seco de 20 lbs.  21  

4  Recarga Extintor polvo químico seco de 10 lbs.  21  

5   Recarga Extintor polvo químico seco de 5 lbs.  7  

6   Recarga Extintor Co2 de 20 lbs.  3  

7   Recarga Extintor de agua presurizada 2.5 gln.  8  

8  
 Recarga Gas Carbónico de 10 libras material 
aleación – material aleación  

2  

9   Recarga Extintor PQS Satélite 150 LBS  1  

10 
Recarga extintor polvo químico seco de 5 libras para 
dotación vehículos 

11 

11 
Recarga extintor gas carbónico de 10 libras material 
de aleación con soporte de pared y señal 

10 

12 
Recarga de extintor gas carbónico de 10 libras – 
material aleación con soporte de pared y 
señalización. 

2 

 SUBTOTALES  
199 
  

 
 
B). ALARMAS  
 
 
 
 
 
 
C- REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES. 
 
REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES. 
 

 Para la ejecución del presente proceso, el oferente, deberá certificar que cuenta como mínimo 
con las siguientes herramientas de trabajo: 

  

 Una (1) máquina transvasadora de polvo químico. 

 Una (1) máquina para prueba hidrostática 

ELEMENTO  DESCRIPCION  
CANTIDA
D  

Alarmas  Alarmas de Emergencias de 110V   4  
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 Un (1) freezer para recarga de extintores de CO2 
 

 Para la ejecución del presente proceso, el oferente, deberá aportar las hojas de vida como 
mínimo con el siguiente personal de planta de trabajo: 

 

 Tres (3) recargadores con certificación vigente en el proceso de mantenimiento y recarga de 
extintores, avalados por un centro de formación legalmente constituido. 

 Tres (3) instructores con formación en capacitación y entrenamiento en Brigadas Contra 
incendio Básica o Intermedia, primeros auxilios, evacuación y rescate en todas sus 
modalidades, que se encuentren avalados por un centro de formación legalmente 
constituido. 

 Dos (2) inspectores de seguridad, debidamente certificados y avalados por un centro de 
formación legalmente constituido, encargados de realizar las inspecciones de seguridad 
humana contraincendios, conforme a la Ley 1796 de 2016. 

 
 De conformidad con lo establecido en la Ley 1796 de 2016, el futuro contratista deberá realizar 

certificación de prevención de incendios y seguridad humana, después de realizar las recargas y 
mantenimientos de los extintores.  

 
 El proponente deberá contar con unas instalaciones adecuadas con área de trabajo, cubiertos 

con techo, ubicado en la ciudad de Valledupar.  
 

 El proveedor tiene que disponer de extintores para suplir los que se encuentren en 
mantenimiento mientras este dure y sean colocados nuevamente en sus sitios. 

 
 Una maquina extintora de 1000 galones para proteger a la instalación de Gobernación del Cesar 

del cesar durante la ejecución del contrato. 
 
Todos estos requisitos se consideran como habilitantes para efectos de la respectiva evaluación.  
 
 
1.4.9. ASPECTO REGULATORIO 
 
Establece el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2.015, modificado por el Decreto 1860 de 2.021, 
que el procedimiento para la contratación de MÍNIMA CUANTÍA, se debe regir por las siguientes reglas 
que le son aplicables a la contratación cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor 
cuantía de la entidad estatal, independiente de su objeto, cuyas reglas se determinan y concuerdan 
exclusivamente en el artículo 30,31, 32, 34, 35 de la ley 2069 de 2.020 y en la presente subsección, 
salvo las menciones expresamente efectuadas en el presente decreto a esta modalidad. 
 
El procedimiento de selección aplicable para la escogencia será el determinado en el artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2.015 modificado por el decreto 1860 de 2.021 MÍNIMA CUANTÍA. 
 

2. ESTUDIO DE LA OFERTA 
2.1. IDENTIFICACIÓN DE PROVEEDORES DEL SECTOR 
 

RAZÓN SOCIAL 

HISESA S.A.S 
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EXTINTORES EJE CAFETERO 

IMPLESEG S.A.S 

SEGURIDAD Y SUMINISTROS AL DIA S.A.S 

EXTINTORES Y FUMIGADORES CALDAS  

EXTINTORES FIREXT S.A.S 

 
 
2.1.1 ANALISIS REQUISITOS DIFERENCIALES DECRETO 1860 DE 2021 Y POSIBILIDAD DE 
LIMITACIÓN TERRITORIAL  
 
El Departamento del Cesar, teniendo en cuenta que las micro, pequeñas y medianas empresas (Mipymes) 
son actores estratégicos en el crecimiento de la economía, la transformación del aparato productivo 
nacional y regional, deja constancia en el presente análisis, que en la región (Departamento y Municipios 
del Cesar) existen micro, pequeñas y medianas empresas con la capacidad jurídica, financiera y técnica 
para el cumplimiento del objeto de la presente contratación.  
 
2.1.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 
 
Convocatorias Iimitadas a Mipyme. Artículo 2.2.1.2.4.2.2. 
Umbral PYMES US $ 125.000 
Umbral PYMES COL $ 532.338.092 
Fuente: Ministerio de Comercio Industria y Turismo. 
 
Todas las entidades estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben 
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia. Requisitos: 
 

 Que el valor del proceso de contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo  

 Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas. 

 Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada 
Proceso de Contratación. 

 Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 

 
La presente convocatoria PODRÁ SER LIMITADA A MIPYMES DOMICILIADAS EN EL MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR O MIPYMES DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, teniendo en cuenta 
que el monto del presupuesto asignado para el presente proceso de selección es de CINCUENTA Y 
CUATRO MILLONES DE PESOS ($54.000.000,00) M.L incluido IVA, incluido gastos de legalización y 
liquidación de contrato, y demás gastos generados por Ley. 
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2.1.3 ANALISIS ACREDITACIÓN INDUSTRIA NACIONAL 
 
El artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el artículo 3º del Decreto 
1860 de 2021, señala en el numeral 1º la forma como debe acreditarse el factor de desempate 
relacionado con “Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros”, determinando que en los procesos en que no aplique el puntaje previsto en inciso primero 
del artículo 2º de la Ley 816 de 2003, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, 
invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen 
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con 
los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los 
mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
Por consiguiente, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 que 
fue adicionado por el artículo 2º del Decreto 680 de 2021, se debe realizar el correspondiente análisis 
con el fin de determinar si para la prestación del servicio se requiere de bienes nacionales para su 
ejecución, para lo cual se tiene en cuenta la definición de bienes nacionales establecida en el artículo 1º 
del Decreto 2680 de 2009. 
 
Luego de verificar las obligaciones a cargo del contratista, así como las especificaciones y condiciones 
técnicas establecidas en el Anexo Técnico, se concluye que para la ejecución del servicio a contratar no 
es necesario contar con bienes nacionales, por consiguiente, no procede la aplicación de los criterios 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. 
 
 

3. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 
 

      3.1. HISTÓRICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL 
 
De acuerdo con la evolución histórica de este tipo de contratación en la entidad estatal, se analizó el 
comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio en la página de Colombia 
Compra Eficiente (SECOP) donde se encontró la siguiente información: 
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3.2. HISTÓRICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO 

De acuerdo con la evolución histórica de este tipo de contratación en otras entidades del estado, se 

analizó el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio en la página de 

Colombia Compra Eficiente (SECOP) donde se encontró la siguiente información: 
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4. GLOSARIO 

 Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la 

capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de 

liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 

 Índice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de 

endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor índice de 

endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 
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 Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el 

cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura 

de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 

 
 Rentabilidad sobre patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina 

la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional 

por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad 

de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 

 
 Rentabilidad sobre activos = Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad 

de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 

invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la 

capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de 

rentabilidad sobre patrimonio. 

 
 Capacidad Financiera: Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas 

condiciones mínimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y 

endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente 

el objeto del contrato. 

 
 Capacidad Organizacional: La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para 

cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. El Decreto 

1510 de 2013 definió los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un 

proponente teniendo en cuenta que está bien organizado cuando es rentable. 

 

 Activo: Son los bienes, derechos y otros recursos de los que dispone una empresa. 
 Activo Corriente: Se entiende por activos corrientes aquellos activos que son susceptibles de 

convertirse en dinero en efectivo en un periodo inferior a un año. 

 Pasivo: El pasivo consiste en las deudas que la empresa posee. 
 Pasivo Corriente: Es la parte del pasivo que contiene las obligaciones a corto plazo de una 

empresa. 

 Patrimonio = Activo Total – Pasivo Total, el cual Mide la cantidad de recursos propios del proponente. 

Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar la cantidad de recursos propios en 

términos absolutos cuando el presupuesto del Proceso de Contratación es muy alto y la Entidad Estatal 

debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo. 

 Utilidad Operacional: La utilidad operacional es el  resultado  de  tomar  los ingresos 

operacionales y restarle los costos y gastos operacionales. Recordemos que los ingresos, costos y gastos 

operacionales, son aquellos relacionados directamente con el objeto social de la empresa, con su actividad 

principal. 

 Gasto de Intereses: Aquel que se deriva por la utilización de dineros de terceros. 

 Promedio o Media Aritmética: Es la medida de tendencia central más frecuentemente usada. 

Para calcular la media aritmética o promedio de un conjunto de observaciones, deben sumarse todos los 
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valores y dividir el resultado por el número total de observaciones. Esta medida es muy sensible a los datos 

atípicos pues tan solo uno de los datos puede afectar significativamente el cálculo de la misma. 

 

 Mediana: Es una medida estadística que representa el valor que ocupa la posición central en 

una muestra. Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa 

la posición central. Si el tamaño de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos valores 

centrales. Si el tamaño de la muestra es impar, la mediana corresponde al valor ubicado en la mitad de la 

muestra.  

A diferencia de la media, la mediana no es afectada por la presencia de datos atípicos. Sin embargo, al 

ser una medida de ubicación o posición, se recomienda que sea una variable complementaria, la cual 

puede brindar información útil si es comparada con la media. 

 

 
Fuentes: 

 Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE). 

http://www.dane.gov.co/.  

 Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP).   

www.colombiacompra.gov.co. 

  Registro único empresarial (RUES) https://www.rues.org.co/  

  Superintendencia Financiera de Colombia. https://www.superfinanciera.gov.co/ 

                        Cámara de Comercio de Bucaramanga https://www.camaradirecta.com/ 

                        Cámara de Comercio de Bogotá https://www.ccb.org.co/ 

                        Cámara de Comercio de Medellín https://www.camaramedellin.com.co/ 

                        Cámara de Comercio de Montería https://ccmonteria.org.co/ 

                        Cámara de Comercio de Cali https://www.ccc.org.co 
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